Vastse-Kuuste Kool
Oppeaasta 2021/2022

ULDTOOPLAAN
Taiendatud ja heaks kiidetud 30.08.21 6ppendukogu koosolekul (protokoll nr 4 , otsus nr 2).
Kinnitatud direktori 01.09.2021 kaskkirjaga nr 1-2/1.

Uldsitted

Kooli Gldtéoplaan on pdhikooli-ja gimnaasiumiseaduse (RTI,05.07.2010, 41 240) §701Ig 1 p
1 ning Haridus- ja teadusministri 25.08.2010 maaruse nr 52 §4 kohaselt kooli &ppe- ja
kasvatustegevuse kohustuslik dokument. Selles maaratletakse kooli he dppeaasta
tegevuskava, lahtudes kooli arengukavast ja 6ppekavast, Oppeaasta Uldeesmarkidest ja
eelmise aasta t6d kokkuvédttest. Uldtédplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt
tegevusvaldkondadele ning selles maaratletakse Ulesanded, tegevused, vastutajad, tahtajad.

Meie missioon: Pakume turvalist ja arendavat épikeskkonda, tegutsedes Uhtse ja
asjatundliku meeskonnana ning arvestades iga dpilase arenguvajadusi.

Meie juhtmote: Maérkan, hoolin, tegutsen

Meie vaartused:
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Oppeaasta iildeesmargid:

Kooli tddkorralduse kohandamine koroonaviiruse leviku tingimustele, tootajate ja

Opilaste turvalisuse tagamine.

| Eestvedamine ja juhtimine

1. Kooli arengukava koostamise I6puleviimine aastateks 2021-2025 koost66s kooli

tootajate, lastevanemate ja dpilastega.

2. Kooli dokumentide uuendamine seoses koroona jatkuva levikuga (kodukord,

riskianalUus, kriisiplaan, digiplaan).

Il Personalijuhtimine

1. TGO planeerimine koroonaviiruse leviku tingimustes (distantséppe meetodid,

sobivate e-6ppe platvormi(de) valimine jms).

[l Koostd6 huvigruppidega

1. Uhistegemiste kavandamisel pidada silmas turvalisuse ndudeid.

IV Ressursside juhtimine

1. Saastlik eelarvekasutus, eriti koroonaviiruse uu(t)e puhangu(te) tekkimisel.

2. Digioppeks vajalike uute vahendite soetamine.

V Oppe- ja kasvatusprotsess

1. Lo&imitud éppe osakaalu suurendamine Uld- ja valdkonnapadevuste

kujundamiseks (ainete kombineerimine, ainenddalad tks kord trimestris,
loovtddd, projektides osalemine, dpetajate koostdd, erinevate meetodite
kasutamine dppetdos).



Uldtéoplaan 2021/2022

| valdkond: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tegevus Vastutaja
Sisehindamise aruande koostamine Direktor
Arengukava 2021-2025 koostamine Direktor
Tooplaani taitmise seire Direktor

Il valdkond: PERSONALIJUHTIMINE
Tegevus Vastutaja
Arengukava koostamise t66gruppide koordineerimine Direktor
Oppe- ja kasvatusprotsessi tihine kavandamine kord nadalas | Oppealajuhataja

Parimate praktikate jagamine, IT-dpitoad

Oppealajuhataja, IT-juht

Opiabi korraldamine ja selle tulemuslikkuse seire

HEVKO

Enesearengu ja —analliusi oskuste arendamine Direktor
1l valdkond: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Tegevus Vastutaja

Koost66 vanemate ja peredega, vajadusel ndustamine

HEVKO ja tugigrupp

Kooli ja kogukonna Uhiste sindmuste kavandamine

Huvijuht

Osalemine Ettevétliku Kooli ja Tervist Edendavate Koolide Juhtkond
tegevustes
Koolielu kajastamine kodulehel, kooli FB lehel, ajakirjanduses Juhtkond
IV valdkond: RESSURSSIDE JUHTIMINE
Tegevus Vastutaja
Eelarve koostamine ja seire Direktor
IT-vahendite kasutamise koordineerimine ja inventari IT-juht
uuendamine
V valdkond: OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Tegevus Vastutaja
Ainenadalate planeerimine ja Iabiviimine Oppealajuhataja

Kiusamisvastase ennetustegevuse labiviimine

Projekti meeskond

Opilasesinduse osa suurendamine koolielus

Huvijuht

Opiliinkade vélja selgitamine, nende tasandamise
koordineerimine

Juhtkond, HEVKO




