Kehtestatud Vastse-Kuuste Kooli hoolekogu otsusega
22.05.2018

Oppealajuhataja, 6petajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal téotavate
isikute vabade ametikohtade avaliku konkursi labiviimise kord

1.peatikk

ULDSATTED

§ 1. Reguleerimisala

(1) Kord reguleerib Vastse-Kuuste Kooli pedagoogide vabade ametikohtade taitmiseks
korraldatava konkursi labiviimist.

(2) Kord kehtestatakse Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8§ 74 Ig 6 alusel.

2. peatiikk

KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA AVALDUSTE ESITAMINE

8§ 2. Konkursi véljakuulutamine

(1) Avaliku konkursi Vastse-Kuuste Kooli Gppealajuhataja, Gpetajate, tugispetsialistide ning
teiste Oppe- ja kasvatusalal to6tavate isikute vabade vai vabanevate ametikohtade taitmiseks
kuulutab valja kooli direktor.

§ 3. Konkursiteade

(1) Konkursi valjakuulutamise kohta avaldatakse konkursiteade kooli kodulehel ja véhemalt
kahes triikivéljaandes vdi portaalis arvestusega, et konkursil osalejal (edasiselt kandidaat)
oleks alates konkursiteate avaldamise paevast avalduse esitamiseks aega vahemalt kaks
nadalat.

(2) Konkursiteates margitakse:

1) kooli nimi ja aadress;

2) konkursi korras téidetava ametikoha ametinimetus ning vajadusel to6ilesannete kirjeldus ja
koormus;

3) kandidaadile esitatavad nduded;

4) toole asumise aeg;

4) avalduse esitamise tahtaeg;

5) koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

§ 4. Konkursil osalemine

(1) Konkursil osalemiseks esitab kandidaat direktorile sooviavalduse.

(2) Avaldusele tuleb lisada:

1) isikut tdendava dokumendi koopia;

2) kvalifikatsiooninduetele vastavust tbendavate dokumentide koopiad;

3) Curriculum Vitae;

4) kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid.

(3) Isikut tdendavat dokumenti ei pea esitama juhul, kui avaldus ja muud ndutavad
dokumendid on esitatud digiallkirjastatult.

(4) Kandidaadil on digus saada lisateavet direktorilt vaba(neva) ametikoha ja kooli kohta.



3.peatukk

KANDIDAADI HINDAMINE

8 5. Komisjoni moodustamine ja tegutsemise kord

(1) Kandidaatide hindamiseks moodustab kooli direktor k&skkirjaga komisjoni jargmises
koosseisus:

1) direktor — komisjoni esimees;

2) dppealajuhataja;

3) 1 pedagoogide esindaja vastavalt kooliastmele;

4) 1 hoolekogu esindaja.

(2) Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursiteates mérgitud avalduste esitamise téhtajaks.
(3) Komisjoni téévorm on kinnine koosolek.

(4) Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul osalevad kdik komisjoni liikmed,

(5) Komisjoni koosolekud ja otsused protokollitakse ja protokollile kirjutavad alla kdik
komisjoni litkmed.

(6) Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees avalduste esitamise téhtajast
arvestades hiljemalt 10 t66paeva jooksul. Komisjoni toimumisaeg ja -koht tehakse
komisjoniliikmetele teatavaks kirjalikult (e-maili teel) hiljemalt 3 to6péeva enne komisjoni
koosoleku toimumist.

§ 6. Vestluse labiviimise kord

(1) Nduetele vastavad kandidaadid kutsutakse vestlusele kahe nédala jooksul peale avalduste
laekumise téhtaja méodumist. Vestluse aeg ja koht tehakse kandidaadile teatavaks hiljemalt 3
t0Opdeva enne vestluse toimumist.

(2) Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

(3) Kandidaadil on 6igus:

1) anda tdiendavaid selgitusi ning saada komisjoni litkmetelt teavet ja selgitusi;

2) loobuda konkursil osalemisest.

§ 7. Komisjoni otsus

(1) Vestluse jarel toimub arutelu eesmargiga jouda konsensusele.

(2) Vajadusel toimub avalik haaletamine, otsus voetakse vastu lihth&&lteenamusega. Haalte
vordsel jagunemisel on otsustav komisjoni esimehe haal.

(3) Komisjon esitab véljavalitud kandidaadi direktorile kinnitamiseks.

4.peattkk

DIREKTORI OTSUS

§ 8. Ametikohale valimine

(1) Direktor teeb otsuse ametikohale valimise kohta.

(2) Direktor teavitab kandidaate nende suhtes vastu voetud otsusest kirjalikult voi e-maili teel
hiljemalt 10 p&eva jooksul pérast otsuse tegemist.

(2) Valituks osutunud kandidaadiga s6lmib t66lepingu direktor.

8 9. Avalduste esitamise tédhtaja pikendamine
Kooli direktor vdib kaalutlusbiguse alusel avalduste esitamise tahtaega pikendada.



§ 10. Pakkumuse saanud kandidaadi loobumine td6le asumisest
Kui pakkumuse saanud kandidaat loobub tG6le asumisest, tehakse ettepanek jargmisele
kandidaadile vdi loetakse konkurss luhtunuks.

8§ 11. Konkursi luhtumine ja uue konkursi kuulutamine

(1) Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

1) ametikohale kandideerimiseks ei laeku tdhtaegselt Ghtegi avaldust;

2) ukski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;

3) uhegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei s6lmita t06lepingut.

(2) Konkursi luhtumisel kuulutab direktor valja uue avaliku konkursi. Otsus avaliku konkursi
valjakuulutamise kohta tehakse teatavaks kaesoleva korra § 3 alusel.

(3) Kui dpetaja vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkursil ei leita pdhikooli ja
glimnaasiumi seaduse § 74 Ig 5 alusel kehtestatud kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat,
vOib direktor sdlmida tahtajalise té6lepingu kuni Uheks aastaks isikuga, kellel on vahemalt
keskharidus. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.

§12. Otsuse vaidlustamine

(1) Kandidaadil on digus otsusega mittendustumisel esitada vaie kooli direktorile 30 paeva
jooksul arvates paevast, millal ta vaidlustatavast haldusaktist vdi toimingust teada sai vOi
oleks pidanud teada saama.

(2) Kui vaie vastab Haldusmenetluse seaduse § 80-s sétestatud nduetele, edastab kooli
direktor vaide koos vajalike dokumentidega vaide saamisest alates seitsme péeva jooksul
haldusorganile, kes teostab Vastse-Kuuste kooli tle teenistuslikku jarelevalvet.

5.peatikk

RAKENDUSSATTED

§13. Korra jéustumine

(1) Kéesolev kord jdustub alates 01.06.2018.

Jaanika Anderson
Hoolekogu esimees



